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ORDENAMIENTO PARA LA CREACION DEL
ORGANISMO PUBLICO DESCENTRALIZADO

establecido en el presente documento. A

DENOMINACION: Administracién de estaciondmetros para

la asistencia social del Municipio de Zapotlan el Grande, .

Jalisco.

FUNDAMENTO LEGAL

ART. 115 FRACC. I1.- Constitucién Politica de los Estados
Uriidos Mexicanos, ' L

Jalisco.

ART. 36.- Ley de Gobierno y Administracién Pablica Munici-
pal del Estado de Jalisco. o ‘

.

ART. 37 FRACC. IV.- Ley de Gobierno y Administracién

Pablica Municipal del Estado de Jalisco.

ART. 38 FRACC. V- Ley de Gobierno y Adminishacion Plblica
Municipal del Estado de Jalisco. ' :

ART. 40 FRACC I.- Ley de Gobierno y Administracién
Piblica del Estado de dJalisco.

ART, 42.- Ley de Gobierno y Administracion Pablica del Estado
de dJalisco.. ) .

AR’I‘. 44.- Ley de Gobierno y Administracion Piblica del Estado
de dJalisco. . v .

ART. 60.-Ley de Gobierno y'Adm.inistraciéanﬂblica Munici-

pal del Estado de Jalisco.

. DISPOSICIONES GENERALES |

ART. 1.- Se crea un organismo ﬁﬁblico descentralizado de la
administracién municipal con personalidad juridica y patimonio

propio que se denominard ADMINISTRACION DE.
- ESTACIONOMETROS PARA LA ASISTENCIA SOCIALDEL .

MUNICIPIO DE ZAPOTLAN EL GRANDE, JALISCO .

OBJETIVOS Y FINES
Art. 2.- ElO.BD. tendré los siguientes objetivos y fines:
Objetivos:

.- Prestar y administrar el servicio plblico de estacionémetros
del municipio. :

11.- Garantizar el manejo adecuado de los recursos provenientes
de la prestacién del servicio de estaciondmetros conforme a lo
— Y/

Fines:

M1.- El cobro del servicie de los estacionémetros de acuerdo a
lo establecido a la ley de ingrescs municipal.

V- La distribucidn del 70%- del ingreso neto seré por partes

iguiales entre las instituciones de asistencia social que integran

el O.BD.

ART. 77 FRACC. V.- Constitucién Politica del Estado de . - - '
V.- La aportacién del 30% del ingreso mensual se entregaré al

H. Ayuntamiento local para destinarlo a la asistencia social.

DEL PATRIMONIO DEL O.PD

“‘Art. 8.- El patrimonio del O.PD se integrara como:

I.- Los bienes muebles e inmuebles que adquiera por cualquier
titulo.

11.- Los subsidios, subvenciones, aportaciones, bienes y demés
ingresos que las dependencias y entidades de los gobiernos
federaly estatal, le otorguen,

111.- Las aportaciones, donaciones y demés liberalidades que
reciba de personas fisicas o juridicas, nacionales o exhanjeras.

V- Los rendimiento, recuperaciones, derechos y demas ingresos
que les generen sus inversiones, bienes y operaciones.

V.- Las concesiones, permisos; licencias, y autorizaciones que
se le otorguen conforme a la ley orgénica municipal.

" V.- Todos los derechos y obligaciones dei O.ED. que entrafien

utilidad econdmica y sean susceptibles de estimacién pecuniaria.

VIL.- Los fideicomisos que los particulares y dependencias
publicas, constituyana favor del O.PD. como opcién viable
para dar continuidad a los programas asistenciales a través
del tiempo.

VIIL- Los demés bienes que obtengan por cualquier titulo.

Art. 4.- La vigilancia financiera y administrativa, asi como
la préctica de auditorias en el organismo, estard a cargo de la
Contralorfa del Estado, de la contralorfa municipal, sin perjuicio
de Ia intervencién que corresponda a la Contadurfa Mayor de
Hacienda del Congreso del Estado,




AUTORIDADES DEL O.PD.

Art. 5.- Autoridades del O.PD. serén: Para el estudio,
planeacién y despacho de los asuntos que le competen, el
organismo municipal contaré con los siguientes érganos:

I.- Junta de Gobierno.
1I.- Presidencia de la Junta de Gobierno.

1II.- Direccién general.

LA JUNTA DE GOBIERNO

Art. 6.- La Junta de Gobiermno es la méxima autoridad del
organismo municipal, y se integra por: . .
I.- Un presidente, que sea el presidente municipal o la persona
que éste designe.

IL.- Por lo menos ocho consejercs, los cuales seran designados
2 por cada institucién de asistencia social privada que son
Casa de nifios Corazén de Angel A.C., Hogar para Ancianos
San José A,C., Hogar para Ancxanos Vicentinas A.C.,

Limitados F151cos de Zapotlan A.C. del municipio de Zapotlan,
y por los representantes de aquellos que se integren con
posterioridad. .

I1l.- Regidor corﬁisionado de asistencia social. »

V.- Presidenta del Sisterna DIF Municipal.

U- Director del Sistema DIF Municipal.

Los cargos a que se refiere el presente articulo serén honerificos;

sus fitulares no recibirdn remuneracién alguna, y con una
duracién de 3 afios con posibilidad de 1eelecc1on

El director general dei O.ED. podra concwTir a las sesiones’

con voz pero sin voto.

Art. 7.- La Junta de Gobierno tendra las siguientes facultades.

I.- Dictar los lineamientos generales para la planeacién y
ejecucién de los servicios.

II.- Planear y dirigir los servicios que preste el organismo mu-
nicipal.

[[L.- Estudiar y aprobar el presupuesto cor espondiente acada
ejercicio anual. .

V.- Conocer y en su caso aptobal elinforme de actividades

que rinda la presidencia, asf como los estados financieros.

V.- Ejercer la vigilancia adecuada sobre el patrimonio del

organismo.

VI.- Expedir las disposiciones de caracter general necesarias para
la adecuada organizacién, funcionamiento tecmco v
administrativo del organismo municipal

pei mitan el incremento del patrimonio del organismo munici-
pa

VIL- Aprobar el organigrama géneral del organismo municipal.

VIIL- Otorgar facuitades para pleitos y cobranzas y actos de
administracién., -

[ X.- Nombrar y remover al director genelél del organismo.
Xl.- Expedir el 1‘ég1am¢nto interior del O.RD.

Arxt. 8.- La Junta de Gobierno celebrard por lo menos una
sesién ordinaria al mes y extraordinaria cuando se requiera; pre-
via convocatoria por el presidente de la misma. Con una
anticipacién de 15 dfas anteriores a la fecha a través de un
medio fehaciente que marque de recibido se. sesionara
vélidamente con la asistencia de la mitad més uno de sus
integrantes y las resoluciones se tomarén con mayoria de votos,
teniendo la presidencia voto de calidad en caso de empate.

FACULTADES DE LA PRESIDENCIA DEL O.PD

Arxt. 9.- La presidencia tendra las facultades y obligaciones
siguientes:

I.- Vigilar,y apoyar la ejecucién de los acuerdos delad unta de
Gobierno y las acciones que sean necesarias para el cumplimiento
de Jos objetivos del organismo municipal.

I1.- Facilitar el desarrollo de las actividades del organiémo mu-
nicipal, aprobando al efecto los procedimientes para su ejecucién.

IlI.- Proponer al patronato las disposiciones y reglamentos
necesarios para el funcionamiento del organismo municipal.

V= Aprobar la aceptacién de herencias, legados, donacicnes y
demas liberalidades que se hagan a faver del erganismo munici-
pal que por ley le correspondan., :

V.- Aprobar vy testificar los convenios de colaboracién y
coordinacién que hayan de celebrarse con dependenmas de
entldades publxcas y pnvadas '

VII.- Convocar al patronato de sesiones ordinarias y
extrgordinarias.

VIIIL.- Rendn anualmente el 1nf01me general de act1v1dades del
organismo mummpal :

V.- Las facul tades a que se refiere el articulo 47 y 48 de Ia Ley
de Gobierno y Administracién Piblica Municipal del Estado de
Jalisco, por lo que respecta al Organismo Plblico Descentralizado.

Axrt. 10.- La presidencia, previo el conocimiento y aprobacién



de la Junta de Gobierno, podra integrar y nombrar comités
técnicos necesarios para el estudio y establecimientos de
mecanismos que aseguren la coordinacidn inferinstitucional e
intersectorial en la atencién de las tareas asistenciales. Estos
comités estaran integrados por los representantes que al efecto
designen las dependencias y entidades competentes.

FACULTADES DEL DIRECTOR GENERAL
DEL ORGANISMO MUNICIPAL -

Art. 11.- Para ser director general del organismo municipal se
requiere:

.- Ser mexicano en pleno gece de sus derechos civiles.

II.- Poseer titulo profesional y contar con experiencia en mate-
ria administrativa. :
11I.- Haber residido en el municipio, por-lo menos tres anos

anteriores al dfa del nombramiento.

V.- Terer cuando menos treinta afios de edad al dia de su
nombramiento. - : i

Art. 12.- Eldirector general tendid las siguientes facultades y
obligaciones.

.- Ejecutar los acuerdos y disposiciones de la Junta de Gobierno
para el logro de los objetivos del organismo municipal.

IL.- Presentar al conocimiento y aprobacién del patronato, los
proyectos y planes de trabajo, presupuestos, ir}forme de
.actividades y estado financieros del organismo municipal, asf

como los comentarios que estime pertinentes a los repontes, .
informes y recomendaciones que al efecto formule la Contraloria’

del Estado.

[iL.- Designar con aprobacién de lar Junta de Gobierno, a los
servidores piblicos del organismo municipal; expedir o autorizar
Jos nombramientos del personal y llevar las relaciones de trabajo

de acuerdo con las disposiciones legales.

IV~ Planear, dirigir y controlar el funcionamiento del organismo
municipal, con sujetién a las instrucciones de la Junta de

Gobierrio.
U~ Celebrar convenios, contratos y actos juridicos gue sean

indispensables para el cumplimiento de los objetivos del
organismo municipal.

VI Actuar en representacién del organismo municipal, con
facultades generales para actos de administracion, para pleitos
y cobranzas, asi como aquellos que requieran clausula especial
conforme a las leyes. Podré delegar las facultades para pleitos

y cobranzas,

VIL- Las demas que sean necesarias para el ejercicio de sus
funciones. :

. DELAS SESIONES

ART. 13.- De las sesiones del O.RD. Municipal serén ordinarias,
y extraordinarias debiendo ser convocadas y notificadas con 15
dfas de anticipacién atraves del presidente de la Junta de
Gobierno por conducto del director general del organismo por
un medio fehaciente que marque de recibido. )

ART. 14..- Seran sesiones extraordinarias:
l.- Las que traten de meodificacién al destinc de recursos
econdmicos.

IL.- Las que modifique el niimere de asociaciones civiles que
integren el O.PD., para la admisién o exclusién de las
instituciones miembros.

II.I.~> Las que modifiduen propuesta al decreto del O.FPD. -

V.- Las que apruében v rﬁodifiquen el reglamento interno del
O.RD. '

V.- Las que traten sobre la disolucién o modificacion al O.PD

ART. 15.-'Se sesionara validamente cuando se trate de
extraordinaria con un 75% de los integrantes del O.PD.

ART. 16.- Serédn sesiones ordinarias las demés que no se
establezcan en las extraordinarias.

TRANSITORIOS
, —————————
PRIMERO- Este ordenamiento entrard en vigor al dfa siguiente
de su publicacién, en el érgano oficial del H. Ayuntamiento
Municipal de Zapotlan el Grande, Jalisco.

ElIC. Lic. Mauwricio Fabian de la Cruz, Secretario Gen-
eral del H. Ayuntamiento Constitucional de Zapotlén el Grande,
Jalisco, con fundamento enlo disptiesto por el articulo 42 fraccién
V de la Ley de Gobierno y Administracidn Pablica Municipal
del Estado de Jalisco, CERTIFICA:

Que en Sesién de Ayuntamiento No. 19 de fecha 29
de abril del afio 2002 fue debidamente aprobado el siguiente

. ardenamiento:

UNICO.~ Se concede autorizacién para la creacién del
Organismo Publico Descentralizado que administre el sistema
de estacionémetros para la asistencia social del Municipio de
Zapotlan el Grande, Jalisco.

. El presente ordenamiento de conformidad a lo dispues-
to en el articulo 1°. Transitorio entrard en vigor al dia siguiente
de Ia fecha de su publicacién .

ATENTAMENTE
“SUFRAGIO EFECTIVO. NO REELECCION”
Ciudad Guzman Municipio de Zapotlan el Grande, Jal,
:5 de julio de 2002 '

LIC. MAURICIO FABIAN DE LA CRUZ
: " Secretario General.
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